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INSTITUTO ESTATAL ABASCO

delas MUJERES Trabajar para transformar Vivir Mejor

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Este Programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso con fines distintos a los establecidos en el programa.

Marco de intervencion por tema de desarrollo

Tema de Desarrollo (s): Violencia de Género

Tema o temas especificos Violencia contra las mujeres

Objetivo Especifico del Proyecto con el que se vincula: 5.2.1 Fortalecer a la observancia del derecho que tienen las mujeres
a una vida libre de violencia, mediante la capacitacion al funcionariado de la procuraduria de justicia, ministerios publicos, APE y
APM, con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta de las dependencias.

Ndmero
Especifico
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Objetivo

Indicador y formula del indicador

5.2.1

Numero de personas que reciben contencién, entre de nimero de personas que registren
algun cambio positivo posterior a la capacitacion.

Numero de mujeres a las que se les da seguimiento y/o canalizadas a otras dependencias,

entre el nUmero total de mujeres que acuden por primera vez a los Ministerios Publicos y/o
al IEM.
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Tema de Desarrollo (s): Derechos humanos

Tema o temas especificos Derechos de las mujeres; Politica Publica con PEG y Programas y Planes con PEG.

Objetivo Especifico del Proyecto con el que se vincula: Impulsar la generacion de programas y planes para promover el
respeto de los derechos de las mujeres, en los temas de desastres naturales y trabajadoras domesticas con perspectiva de

género.

Nudmero de Objetivo | Indicador y formula del indicador

Especifico

522 Metodologia y Numero de propuestas elaboradas.

Numero de funcionarias y funcionarios desagregados por edad, sexo, etc. formados en PEG
para la promociény proteccién de los derechos de las mujeres

Numero de minutas de las reuniones con personal de las DAMS y autoridades relacionadas
en donde se establezcan acuerdos de trabajo.
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Tema de Desarrollo (s): Educacion

Tema o temas especificos: Prevencion de la violencia

Objetivo Especifico del Proyecto con el que se vincula: Fortalecer las capacidades conceptuales y metodolégicas de 100
docentes de 10 escuelas de educacion basica a través de la implementacion de material educativo que guie su quehacer
profesional para incorporar la perspectiva de género.
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Indicador:

5.2.3

1. Minutas de trabajo con SE y con las escuelas donde se piloteara el libro.

2. Acciones para la implementacién del libro Género y Violencia para 5° afio de primaria.
3. Numero de profesorado capacitado en PEG desagregado por sexo, edad, escuelas, etc.
Numero de propuestas implementadas entre el niUmero de personas capacitadas.

Numero de escuelas participantes en el proyecto/nimero de escuelas que incorporan la
perspectiva de género.

Numero de docentes capacitados por sexo, edad, region.
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GOBIERNO Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

FEDERAL Este Programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso con fines distintos a los establecidos en el programa.

Factores de Incidencia:

Clima laboral, Comunicacion incluyente, Seleccion de personal, Igualdad de salarios y prestaciones, Capacitacion y formacion
profesional, Desarrollo profesional en igualdad, Promociones y ascensos en igualdad de condiciones, Prevencién, atencién,
sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral, y Corresponsabilidad de la vida personal, familiar, laboral e
institucional.

Objetivo Especifico del Proyecto con el que se vincula:

5.2.1 Fortalecer a la observancia del derecho que tienen las mujeres a una vida libre de violencia, mediante la capacitacién al
funcionariado de la procuraduria de justicia, ministerios publicos, APE y APM, con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta
de las dependencias.




